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 البيانات الأساسية للجمعية الأهلية  .1
 أسم ممثل الجمعية في تعبئة وصحة بيانات النموذج :   -أ

 عبد الله بن يعقوب تركستاني معاذ الأسم :  .1

 0590284248رقم الجوال :  .2

 moazara1176@gmail.comالالكتروني : البريد  .3

 (   م20212بينات النموذج للعام )التاريخ بالميلادي : )  .4

 ( مقر رئيس    ) ( فرع√نوع المقر :   )  .5

 افية غر والديمو  التسجيلية البيانات -ب

 مؤازرة لتنمية وتطوير الجهات الأهليةجمعية  الرسمي للجمعية/للفرع كامــلا: الاسم  -1

 ........................................................  الاجراءات المتعلقة إن وجدت:: ..................................................................... الملاحظات المتعلقة إن وجدت: 

 (  جمعية مؤازرة )  :الرسمي للاسم  مغايرا  كونه حالة  في) للجمعية/الفرع الشهرة )اسم -2

 .......................................................... الاجراءات المتعلقة إن وجدت: ....................................................................... : الملاحظات المتعلقة إن وجدت: 

   )( فرع  ( مقر رئيس√نوع مقر الجمعية: ) -3

 1167رقم تسجيل المقر الرئيس 
 (لا يوجد فرع )  الفرع/الفروع رقم تسجيل 

 : ................................................................ الاجراءات المتعلقة إن وجدت: .....................................................................الملاحظات المتعلقة إن وجدت

 (أهلية  جمعية)  :   النوعي للجمعية التصنيف -4

 ..................................................................... : الاجراءات المتعلقة إن وجدت: ................................................................. الملاحظات المتعلقة إن وجدت

 ( رجالي/نسائي  √)  )( نسائي  نوع الجمعية: )( رجالي  -5

 ( سنة  65سنة إلى  18الفئات العمرية للفئات المستهدفة : )  -6

 (  1167) :  رقم تسجيل الجمعية  -7

 ............................................................................... : الاجراءات المتعلقة إن وجدت: ...........................................................  الملاحظات المتعلقة إن وجدت

 (هـ 24/07/1440)       تسجيل الجمعية/الفرع تاريخ -8

 ..........................................................................  الاجراءات المتعلقة إن وجدت: : ............................................................... الملاحظات المتعلقة إن وجدت: 

 ( هـ 1445/ 11/ 9تاريخ انتهاء شهادة التسجيل :  ) -9

 (  موجودة               )    (  غير موجودة √)    :شهادة تسجيل الجمعية/الفرع -10

 ...................... في حالة عدم وجود الشهادة، الأسباب هي : 

mailto:moazara1176@gmail.com
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 ......................................................................  الاجراءات المتعلقة إن وجدت: :.................................................................... الملاحظات المتعلقة إن وجدت: 

 ( نعم             )   ( لا√رع:  )هل يوجد لوحة خارجية للجمعية/الف -11

 ............................  في حالة عدم وجود اللوحة، الأسباب هي :  

 لا )  (     ( √)   :   نعم     اللوحة توضح اسم الجمعية/الفرع كاملا كما هو مسجل في النموذج -

 لا )  (     ( √)   : نعم    اللوحة توضح رقم التسجيل الخاص بالجمعية/الفرع-

 لا )  (     ( √)    : نعم   اللوحة تنص على أن الجمعية/الفرع خاضعة لإشراف وزارة العمل والتنمية الاجتماعية -

 ........................................................................الاجراءات المتعلقة إن وجدت: ................................................... الملاحظات المتعلقة إن وجدت: 

 عنوان الجمعية :  -ج

 منطقة مكة المكرمـة      المنطقة

 مكة المكرمةالمدينة

 بطحاء قريشالحي 

 عتاب بن أسيداسم الشارع 

 4900رقم المبنى 

 24352الرمز البريدي

 21955صندوق البريد 

 7100الرقم الإضافي 

 590284248رقم الجوال 

 0الهاتف

 0الفاكس 

 ( 39,832234787.65474,21,36641152616887) اختر الموقع الجغرافي من الخريطة 

 ايجار           نوع المقر

 /https://moazara.org.saالموقع الالكتروني 

 moazara1167@gmail.comالبريد الالكتروني 
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 التواصل  بيانات -د

 Twitterويتر ت

https://twitter.com/MoazaraOrg 

 Instagramانستقرام 

https://www.instagram.com/moazara1167/ 

 Facebookفيسبوك 

https://facebook.com/XXXXX 

 لا ) (  نعم (  √ )  : الموقع الإلكتروني يعمل وقابل للدخول أثناء التعبئة وليس تحت الإنشاء

 لا ) (  نعم( √:  )    البريد الإلكتروني مفعل

 النطاق الجغرافي :   -ه

 منطقة مكة المكرمة لجمعية : لخدمات ا  النطاق الجغرافي    -11

 ..........................................................................  الاجراءات المتعلقة إن وجدت:  .............................................................  الملاحظات المتعلقة إن وجدت: 

 المكرمة   مركز التنمية الاجتماعية بمكة الجهة المشرفة على الجمعية :  -12

 :  عدد الموظفين -و

 ( 3الموظفين دوام جزيئ : )  ( 1(  الموظفين دوام كلي : ) 4( الموظفين )سعودين( : )  0(   الموظفين اناث :  ) 4الموظفين ذكور: ) •

(   الموظفين المسجلين في التأمينات الاجتماعية غير السعوديون :   1الموظفين المسجلين في التأمينات الاجتماعية )سعوديون( : ) •

(0) 

 ا لجمعية العمومية - ز

 عدد أعضاء الجمعية العمومية :  .1

 0العدد الحالي )أناث( :                         13العدد الحالي )ذكور( :         

 0 العدد بداية العام ) اناث( :              13   العدد بداية العام )ذكور( :        

 0   العدد نهاية العام )اناث( :               13  العدد نهاية العام )ذكور( :        

 لا ( √)  نعم :  ) (  ةهل يوجد تغير في عدد الأعضاء عن اللائح .2

 اجتماعات الجمعية العمومية :  .3

 1( :  2020العادية )عدد اجتماعات الجمعية العمومية 

 1( : 2021الجمعية العمومية الغير عادية ) تعدد اجتماعا

 5( : 2021عدد اجتماعات مجلس الإدارة )

 2020أخر تقرير ختامي صدر للقوائم المالية للجمعية : 
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 إرفاق التقرير ..... 

 الفروع والمكاتب  -ح

 لا ( √)  نعم هل لدى الجمعية فروع : ) (   .1

 ( لا يوجد )    :  عدد المكاتب تحت إدارة المقر الرئيس/الفرع .2

 اسم مدير المكتب  بيانات التواصل الإحداثيات  الموقع الجغرافي  اسم المكتب 

     لايوجد 

 لا ( √)  نعم هل لدى الجمعية مكاتب تعريفية ؟ : ) (  .3

 عدد المكاتب تحت إدارة الجمعية :   .4

 اسم مدير المكتب  بيانات التواصل الإحداثيات  الموقع الجغرافي  اسم المكتب 

     لايوجد 
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 البيانات الإدارية 

 الإداري  الهيكل  -أ

ي مكي منشاو بن عبد الغني  بن   باسم  /     المدير التنفيذي أسم    

 سعودي  الجنسية     1057352625        :      الهوية رقم

 مدير تنفيذي  :  العمل نوع         ماجستير  :     المؤهل

)     جزئي       كلي)  ( :      دوام
√

 متطوع :        لشهري ا الراتب (                

 لا توجد  :        الراتب تتحمل التي الجهة

 ......................  : الحاسب  رقم....................التسجيل رقم

مسجل بالتأمينات:    )  ( 
 

نعم                  )  
√
 ( لا   

)  ( متفرغ           ) 
√

 ( غير متفرغ 

افقة الوزارة على تعيين المدير؟ )        هل تم أخذ مو
√

 نعم        لا )  ( ( 

  :الملاحظات المتعلقة إن وجدت

 الاجراءات المتعلقة إن وجدت:

 

 

 

 

 



 :  أعضاء الجمعية العمومية ومجلس الإدارة واللجان -ب

 (    13بيان بأعضاء الجمعية العمومية : )  .1
 
 ( الأسماء مذكورة ومطابقة)   .عضوا

 الصفة  البريد الالكتروني  رقم الجوال تاريخ الالتحاق  جهة العمل  المدينة الميلادتريخ  الجنس رقم الهوية  الاسم  ت

نوعية 

 العضوية

  عالانتظام في دف

 الاشتراكات 

بطاقة  استلام

 العضوية

1 

عبدالعزيز بن داود بن 

 سليمان الفايز 

مؤسسة كافلة   مكة   ه1/7/1385 ذكر  1055944803

 لرعاية الايتام 

عضو جمعية عمومية |   | A500050057@gmail.com 0500050081 ه 24/9/1440

عضو مجلس إدارة | عضو  

 مؤسس 

 نعم منتظم عامل 

2 

معتوق بن معتق بن 

 عاتق اللحياني 

عضو جمعية عمومية |   | Mtmt2020@gmail.com 0555538671 ه 24/9/1440 وزارة التعليم مكة  ه1/3/1390 ذكر  1019869757

عضو مجلس إدارة | عضو  

 مؤسس 

 نعم منتظم عامل 

3 

أحمد بن حربي بن رده 

 المطرفي 

جمعية إجرام لحفظ  مكة  ه1/12/1392 ذكر  1070972110

 الطعام

عضو جمعية عمومية |   | Ahmed143041@hotmai.com 0555543537 ه 24/9/1440

عضو مجلس إدارة | عضو  

 مؤسس 

 نعم منتظم عامل 

4 

عدنان بن محمد بن 

 سالم شفي 

عضو جمعية عمومية |   | menbasem@hotmail.com 0505528068 ه 24/9/1440 شركة حلول التقنية مكة  ه 25/10/1398 ذكر  1057352625

عضو مجلس إدارة | عضو  

 مؤسس 

 نعم منتظم عامل 

5 

باسم بن عبدالغني  

 بن مكي منشاوي 

عضو جمعية عمومية |   | adnan@hulool.com 0505500845 ه 24/9/1440 رجل اعمال  مكة  ه 12/12/1386 ذكر  1057352625

عضو مجلس إدارة | المدير  

 التنفيذي | عضو مؤسس 

 نعم منتظم عامل 

6 
طلال بن مطير بن 

 حبيب القرش ي 

عضو جمعية عمومية |   | talamq@gmail.com 0505509856 ه 24/9/1440 هيئة تطوير مكة مكة  ه17/2/1397 ذكر  1002002143

 عضو مؤسس 

 نعم منتظم عامل 

mailto:A500050057@gmail.com
mailto:Mtmt2020@gmail.com
mailto:Ahmed143041@hotmai.com
mailto:menbasem@hotmail.com
mailto:adnan@hulool.com
mailto:talamq@gmail.com
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7 
خالد بن محمد بن  

 عواد الحربي

عضو جمعية عمومية |   | Khaled99981@hotmail.com 0506549998 ه 24/9/1440 شركة ركائز الارض  مكة  ه2/1/1399 ذكر  1044355418

 عضو مؤسس 

 نعم منتظم عامل 

8 
فهد بن حمد ين 

 عبدالعزيز الدعيلج

مؤسسة آل موس ي   مكة  ه7/5/1391 ذكر  1006193005

 الخيرية 

عضو جمعية عمومية |   | Fa9179@gmail.com 0555509179 ه 24/9/1440

 عضو مؤسس 

 نعم منتظم عامل 

9 
خالد بن يوسف بن 

 أحمد برقاوي 

عضو جمعية عمومية |   | kybargawi@uqu.edu.sa 05065427630 ه 24/9/1440 جامعة أم القرى  مكة  ه5/1/1386 ذكر  1003745393

 عضو مؤسس 

 نعم منتظم عامل 

10 
محمد بن عواض بن 

 محمد الحارثي 

عضو جمعية عمومية |   | m.awadharthy@gmil.com 0564564000 ه 24/9/1440 رجل اعمل  مكة  ه7/3/1387 ذكر  1042628808

 عضو مؤسس 

 نعم منتظم عامل 

11 
فؤاد بن أحمد بن 

 عبدالغني خياط

عضو جمعية عمومية |   | Fuad1400@gmil.com 0555510318 ه 24/9/1440 جامعة ام القرى  مكة  ه1/7/1379 ذكر  1040961870

 عضو مؤسس 

 نعم منتظم عامل 

12 
ياسر بن محمد ين 

 صالح هوساوي 

عضو جمعية عمومية |   | d.yasserh@gmil.com 0555545196 ه 24/9/1440 جامعة ام القرى  مكة  ه1/7/1397 ذكر  1040471011

 عضو مؤسس 

 نعم منتظم عامل 

13 

عبدالرحمن بن 

محمد أمين بن قاسم 

 طالب

مكتب البارودي  مكة  ه 18/12/1386 ذكر  1046938799

 للمحاماة 

عضو جمعية عمومية |   | d.abdulrman@gmail.com 0555539614 ه 24/9/1440

 عضو مؤسس 

 نعم منتظم عامل 

mailto:Khaled99981@hotmail.com
mailto:Fa9179@gmail.com
mailto:kybargawi@uqu.edu.sa
mailto:m.awadharthy@gmil.com
mailto:Fuad1400@gmil.com
mailto:d.yasserh@gmil.com
mailto:d.abdulrman@gmail.com
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  مجلس الإدارة  أعضاء  عدد .2
 
   ( 5)    للجمعية   الأساسية للائحة طبقا

 
   .عضوا

 ) 5بيان بأسماء أعضاء مجلس الإدارة : )  .3
َ
 ( الأسماء مذكورة ومطابقة( عضوا

 جهة العمل  المؤهل تريخ الميلاد الجنس رقم الهوية  الاسم  ت

المسمي  

تاريخ   الوظيفي

 الالتحاق
 الالكتروني البريد  رقم الجوال

الوظيفة  

 بالمجلس 

مدة 

 الخدمة 
 المكافأة 

مقيم في 

منطقة 

المقر  

 الرئيس

طريقة الالتحاق 

 بالجمعية

هل 

العضو 

 مستقل

1 

عبدالعزيز بن داود بن 

 سليمان الفايز 

1055944803 

 ذكر 

1/7/1385

 ه

مؤسسة   س بكالوريو 

كافلة لرعاية  

 الايتام 

الأمين 

 العام

24/9/1440

 ه

050005008

1 

A500050057@gm

ail.com 

رئيس 

مجلس 

 الإدارة 

ثلاثة 

 سنوات 

لا 

 يوجد 

المكانة   /تعين من الوزارة نعم

الاجتماعية والخبرة 

 القيادية 

 لا 

2 

معتوق بن معتق بن 

 عاتق اللحياني 

1019869757 

 ذكر 

.Mtmt2020@gmail 0555538671 ه 24/9/1440 متقاعد وزارة التعليم ماجستير ه1/3/1390

com 

نائب رئيس  

مجلس 

 الإدارة 

ثلاثة 

 سنوات 

المكانة   تعين من الوزارة نعم لا يوجد 

 الاجتماعية والخبرة القيادية 

 لا 

3 
أحمد بن حربي بن رده 

 المطرفي 

1070972110 
 ذكر 

جمعية إجرام  ماجستير ه1/12/1392

 لحفظ الطعام 

Ahmed143041@h 0555543537 ه 24/9/1440 المدير العام 

otmai.com 

المشرف 

 المالي 

ثلاثة 

 سنوات 

تعين من الوزارة المكانة   نعم لا يوجد 

 الاجتماعية والخبرة القيادية 

 لا 

4 

عدنان بن محمد بن 

 سالم شفي 

1057352625 

 ذكر 

25/10/1398

 ه

شركة حلول  س بكالوريو 

 التقنية 

الرئيس 

 التنفيذي 

menbasem@hotm 0505528068 ه 24/9/1440

ail.com 

عضو 

مجلس 

 إدارة 

ثلاثة 

 سنوات 

تعين من الوزارة المكانة   نعم لا يوجد 

 الاجتماعية والخبرة القيادية 

 لا 

5 

باسم بن عبدالغني بن  

 مكي منشاوي 

1057352625 

 ذكر 

12/12/1386

 ه

adnan@hulool.co 0505500845 ه 24/9/1440 - رجل اعمال  ماجستير

m 

عضو 

مجلس 

 إدارة 

ثلاثة 

 سنوات 

تعين من الوزارة المكانة   نعم لا يوجد 

 الاجتماعية والخبرة القيادية 

 لا 

mailto:A500050057@gmail.com
mailto:A500050057@gmail.com
mailto:Mtmt2020@gmail.com
mailto:Mtmt2020@gmail.com
mailto:Ahmed143041@hotmai.com
mailto:Ahmed143041@hotmai.com
mailto:menbasem@hotmail.com
mailto:menbasem@hotmail.com
mailto:adnan@hulool.com
mailto:adnan@hulool.com
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 (    3)   الإدارة مجلس  اجتماعات لعقد النظامي للنصاب  المحقق   الأدنى الحد  .4

 نوات س      (   4) الإدارة  مجلس دورة .5

 ..........................................................................  الاجراءات المتعلقة إن وجدت: ...........................................................................  الملاحظات المتعلقة إن وجدت: 

 ( ) لا يوجد :  الجمعية العموميةاللجان الدائمة المؤسسة من قبل  .6

 ( 6)  :  مجلس الادارة المؤسسة من قبل  اللجان الدائمة .7
عدد   اختصاصها عدد أعضائها  اسم رئيس اللجنة نوع اللجنة أســـــــم الـلـجـنـــة  م

 اجتماعاتها 

تاريخ النهاية في حال   تاريخ بداية اللجنة 

 كانت مؤقتة

إرفاق قرار 

 تشكيل اللجنة 

1 

 لجنة المشاريع والمبادرات

المطرفي احمد بن حربي  دائمة  

3 

 إعداد دراسة المشاريع والمبادرات .  .1

 متابعة تنفيذ المشاريع والمبادرات. .2

 إعتماد عروض الأسعار. .3

 اعتماد عقود تنفيذ الممشاريع والمبادرات . .4

0 

 نعم  ه25/11/1441

 مرفق

2 

 لجنة التوظيف والمقابلات 

 معتوق بن معتوق اللحياني دائمة

3 

 إجراء الممقابلات الشخصية . .1

 اعتماد التوظيف .  .2

 اعتماد الرواتب والمكافآت. .3

 اعتماد زيادة الرواتب .  .4

 تقييم أداء الموظفين . .5

3 

 مرفق نعم  ه25/11/1441

3 
 لجنة التطوير الاداري 

 عدنان بن محمد شفي  دائمة
3 

 إعداد اللوائح الإدارية . .1

 إعداد السياسات  المنظمة لأعمال الجمعية . .2
3 

 مرفق نعم  ه25/11/1441

4 

 لجنة المراجع الداخلي

م.باسم  عبد الغني بن مكي   دائمة

 3 منشاوي 

 وضع خطة لمتابعة اللوائح والإجراءات والمراجعة الداخلية . .1

 متابعة المراجعة الداخلية بشكل دوري .  .2

 تقارير عن المراجعة الداخلية .  .3

0 

 مرفق نعم  ه25/11/1441

5 
 لجنة الجرد 

اللحيانيمعتوق بن معتوق  دائمة  
3 

 الجرد السنوي . .1

 تقييم التبرعات العينية .  .2
4 

 مرفق نعم  ه25/11/1441

 مرفق نعم  ه1/2/1441 3 متابعة تنفيذ الشؤون الإدارية والمالية والمشاريع بالجمعية وفق لائحة اللجنة  4 معتوق بن معتوق اللحياني دائمة اللجنة التنفيذية   6

 : ...........................................................................................  الاجراءات المتعلقة إن وجدت: ................................................................................. الملاحظات المتعلقة إن وجدت
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 مرفق  و(-2تعبأ بملف الاكسل المرفق)       (  4)         العاملين:اجمالي عدد  .8

المسمي   المؤهل الجنسية الجنس  رقم الهوية الاسم 

 الوظيفي

ساعات   الدوام 

العمل 

 الأسبوعية 

الراتب  

 الشهري 

الجهة التي  

تتحمل 

 الراتب 

نسبة مساهمة 

الوزارة في الراتب  

 إن وجدت 

مدة سنوات  

خدمته 

 بالجمعية

إجمالي  

سنوات  

 الخبرة 

مسجل  

 بالتأمينات 

باسم بن  

عبدالغني بن  

 مكي منشاوي 

مدير   ماجستير سعودي  ذكر  1057352625

 تنفيذي 

 لا سنة 25 سنة 3 لا يوجد  لا يوجد  متطوع  ساعة 12 جزئي 

نايف عبد الرازق  

 المطرفي 

 لا سنة 15 سنة 3 يوجد لا  لا يوجد  متطوع  ساعات  6 جزئي  مستشار دكتوراة  سعودي  ذكر  1029326178

محمد مشعان  

 العتيبي 

مساعد   ماجستير سعودي  ذكر  1005326580

  المدير

 التنفيذي 

 لا سنة 16 اشهر 3 لا يوجد  الجمعية  12000 30 جزئي 

معاذ عبد الله بن  

 يعقوب  

منسق   وس بكالوري  سعودي  ذكر  1110075122

 برامج

 نعم سنة أشهر 8 لا يوجد  الجمعية  4000 48 كامل 

 ( 3)           عدد الموظفين بدوام جزئي(1)عدد الموظفين بدوام كامل

    ) (  كافي   ) عدد العاملين بالجمعية:
√

 (قلة موارد الجمعية )  ( غير كافي بسبب   

 .........................................................................................................الاجراءات المتعلقة إن وجدت: ..................................................................................................الملاحظات المتعلقة إن وجدت: 

 (  لا يوجد  )        د(-2كسل المرفق )تعبأ بملف الا(    0)اجمالي عدد المحاسبين
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 الحوكمة والإدارة والإفصاح .2

 :  الإدارية والتنظيمات  الإدارية الهيئة - أ

 م0212    :   )تعبأ بملف الاكسل المرفق( اجتماع الجمعية العمومية السنوي  .1

رقم  

 الاجتماع 

عدد   تاريخه 

 الحاضرين 

 الوزارة الطالبة الجهة  .1

 الإدارة  مجلس .2

 العمومية الجمعية ٪من 25 .3

 ملاحظات  المحضر  سبب الاجتماع 

التقرير    اعتماد  مجلس الادارة  12 ه 25/11/1442 2

الختامي والميزانية  

 والخطةالسنوية 

  مرفق 

 

 شخصية؟   مصلحة لوجود القرارت  بعض على  التصويت من  الجمعية العمومية أعضاء  بعض منع  تم هل .2

)              )( نعم      
√

 ( لا 

 أ( -3بملف الاكسل المرفق )تعبأ 

 ملاحظات السبب  اسم العضو 

   

 

) :        تم رفع الكشوف والمحاضر الخاصة باجتماع الجمعية العموميةهل 
√

 )( لا              ( نعم

 ...........................................................................................  الاجراءات المتعلقة إن وجدت: ................................................................................ الملاحظات المتعلقة إن وجدت: 

)  عادية:   غير  عمومية  جمعية اجتماعات هل عقدت  .3
√
 :ب (-3تعبأ بملف الاكسل المرفق )   لا ( ــم             )  ( نعــ  
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رقم 

 الاجتماع 

الجهةالطالبةالوزارة،   عدد الحاضرين  تاريخه 

 مجلسالإدارة،

 ٪منالجمعيةالعمومية 25

 ملاحظات المحضر  سبب الاجتماع 

تغير مسمي   مجلس الادارة  12 ه 25/11/1442 2

 الجمعية والأهداف 

  مرفق 

) :   تم رفع المحاضر الخاصة بجميع اجتماعات الجمعية العمومية غير العادية هل .4
√

 )( لا             ( نعم 

 ... ...................................................................................................................الاجراءات المتعلقة إن وجدت: .........................................................................................الملاحظات المتعلقة إن وجدت: 

 :التنفيذي والجهاز  الإدارة  مجلس .5

 ه 4014 /9/ 24:                 الحــالـي  الإدارة مجلــس أعضاء انتخاب  تاريخ

 ه 4144/ 9/ 23          :       الحالي الإدارة مجلس دورةانتهاء  تاريخ

 (  سنوات   4 مجلس الإدارة ) دورة

  الاداري  المجلس أعضاء عدد
 
     5)                :حاليا

 
 (عضوا

  3الحد الأدنى المحقق للنصاب النظامي لعقد اجتماعات مجلس الإدارة ) 
 
 ( عضوا

   لا يوجد)   (عضوا أو نقص     لا يوجد)       :       الأساسية  اللائحة عن بزيادة
 
 . ( لا يوجد ) بسبب   ( عضوا

 (  5( عدد المعينين من الوزارة : ) لا يوجد :  ) من قبل الجمعية العمومية المنتخبين عدد

افقت عليه الوزارة )     :  جميع أعضاء مجلس الإدارة ليسوا موظفين داخل الجمعية باستثناء من و
√

      ) 

افقة الوزارة  )   افقة الوزارة على توظيفه ترفق مو  (   مرفقفي حال كان الجواب )لا( وتمت مو

 ...........................................................................................الاجراءات المتعلقة إن وجدت:  ..........................................................................................الملاحظات المتعلقة إن وجدت: 

  .لسالمج  % من سائر أعضاء 100نسبة أعضاء مجلس الإدارة المستقلين هي 

 ... .................................................................................الاجراءات المتعلقة إن وجدت:  ............................................................................................الملاحظات المتعلقة إن وجدت: 
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 :ج( ( -3)تعبأ بملف الاكسل المرفق ) م : 2021 اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام .6

رقم  

 الاجتماع 

الكشف التفصيلي بالحضور   عدد الحضور  تاريخه

 والمنوبين ومن ناب عنهم 

محضر  عقد الاجتماع من 

 الاجتماع 

 الدعوة نيابة  أصالة 

 الأولى

 الدعوة

 الثانية

 لم يكتمل

 مرفق   √ مرفق 0 4 م 21/3/2021 6

 مرفق   √ مرفق 0 5 م 5/5/2021 7

 مرفق   √ مرفق 0 5 م 8/7/2021 8

 مرفق   √ مرفق 0 5 م 27/9/2021 9

 مرفق   √ مرفق 0 5 م 28/12/2021 10
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 :د ( -3: )تعبأ بملف الاكسل المرفق م 2021اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام  سجل محتويات محاضر  .7

رقم 

 الاجتماع

تم تنفيذها   أهم القرارات  تاريخه

 )نعم/لا( 

سبب عدم  

 التنفيذ 

مرفق 

 المحضر

 مرفق - نعم  اعتماد السياسات  2021/3/21م  5

اعتماد الخطة التشغيلية للجمعية للعام   2021/5/5م  6

 2021م 

 مرفق - نعم 

 مرفق - نعم  اعتماد الميزانية الختامية للعام 2020م  2021/7/8م  7

افقة على عروض استشارية لتنفيذ   2021/9/27م  8 المو

 مشاريع الجمعية

 مرفق - نعم 

اعتماد مشاركة الجمعية في مبادرة مجتمع   2021/12/28م  9

 حيوي واعتماد مبادرات جديدة للجمعية 

 مرفق - نعم 

اعتماد الخطة التشغيلية للعام 2022م  2022/3/21م  10

افقة على بناء نموذج عمل للجمعية  والمو

 مرفق - نعم 

 ... ........................................................................................................الاجراءات المتعلقة إن وجدت: .............................................................................................................الملاحظات المتعلقة إن وجدت: 
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 شخصية؟   مصلحة الحضور/النقاش/التصويت في بعض الاجتماعات لوجود من الإدارة مجلس أعضاء  بعض منع تم هل

)       ( نعم    )     
 √

 :هـ (- 3)تعبأ بملف الاكسل المرفق           ( لا    

 نوع المنع تاريخه رقم الاجتماع

 حضور/نقاش/تصويت 

موضوع القرار/الاجتماع الذي  

 حصل فيه المنع

اسم  

 العضو 

 السبب 

      

)     :  اجتماعات على الأقل متوزعة على الأرباع( 4تم عقد مجلس الإدارة بشكل منتظم )
√

           ( نعم    )        ( لا    

)     :  تم رفع المحاضر الخاصة بجميع اجتماعات مجلس الإدارة
 √
           ( نعم    )        ( لا    

 : ...................................................................................  الاجراءات المتعلقة إن وجدت................................................................ الملاحظات المتعلقة إن وجدت: 

 (  ٪100نسبة حضور اجتماعات مجلس الإدارة المنعقدة )

 ...............................................................................................  ات المتعلقة إن وجدت: الاجراء..................................................................................  الملاحظات المتعلقة إن وجدت: 

 اللجان الدائمة:  .8

)     :   يوجد عضو مجلس إدارة في كل لجنة دائمة في الجمعيةهل 
 √
           ( نعم    )        ( لا   

) :  ت اللجان الغرض من تنفيذها من حيث انتظام الاجتماعات وطريقة التشغيل وفعالية القراراتقحقهل 
√

           ( نعم    )( لا 

 ...............................................................................................الاجراءات المتعلقة إن وجدت:  ..............................................................................................الملاحظات المتعلقة إن وجدت: 
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 :ج( ( -3)تعبأ بملف الاكسل المرفق ) اجتماعات اللجان الدائمة  .9

 مرفق المحضر  أهم القرارات  تاريخه  رقم الاجتماع  اللجنة 

 مرفق  وضع الخطة الاستراتيجية للجمعية م 19/10/2021 2 اللجنة التنفيذية 

 م 26/10/2021 3 اللجنة التنفيذية 

 إيجاد مقر جديد للجمعية

 تعيين المدير التنفيذي ومدير المشاريعإكمال إجراءات 

 مرفق 

 م 9/11/2021 4 اللجنة التنفيذية 

 توقيع شراكات لتنفيذ مبادرات مجتمع حيوي 

 مراجعة  التقارير الربعية الثلاثة من المراجع الخارجي 

 مرفق 

 مرفق  الثابتة و التبرعات العينية  والأصول  لخزينة  المبالغ النقدية  اثبات  م 31/12/0202 1 لجنة الجرد السنوي 

 مرفق  اثبات المبالغ النقدية لخزينة  والأصول الثابتة و التبرعات العينية  م 31/12/2021 2 لجنة الجرد السنوي 

 مرفق  توظيف محاسب للجمعية  م 15/2/2021 2 لجنة التوظيف والمقابلات

 مرفق  تنفيذي ومنسق مشاريعتوظيف مساعد مدير   م 1/9/2021 3 لجنة التوظيف والمقابلات

 مرفق  مراجعة الوائح والسياسات بالجمعية م 14/3/2021 4 لجنة التطوير الإداري 
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           نعم    )( لا ( ꭗ)للوزارة :   تم رفع محاضر اجتماعات اللجان الدائمة هل

 .......................................................................................................................................................................................................الملاحظات المتعلقة إن وجدت: 

 ... .....................................................................................................................................................................................................الاجراءات المتعلقة إن وجدت: 

 :الإدارية التنظيمات .10

)    هل تم تفويض أي مهمة متعلقة باختصاصات مجلس الإدارة كما نصت عليها اللائحة التنفيذية  لأشخاص خارج الجمعية أو شركات أخرى  )( نعم  
√

 ( لا 

 و (-3؟ تعبأ بملف الاكسل المرفق ) المهمة، والجهة المفوضة والسبب توضيح يجب نعم، الإجابة  كانت إذا

 سبب التفويض الجهة المفوضة المفوضة فيهالمهام  الاختصاص 

    

 

 .. ........................................................................................................................الاجراءات المتعلقة إن وجدت: ............................................................................................................................الملاحظات المتعلقة إن وجدت: 

)    :الجمعية في  والموظفين القيادين التنفيذي المدير  راتب لتحديد محددة آلية توجد هل
√

 )  ( لا    (نعم 

)  م  )      (نع   :  التوثيق  ،مع مرجعية ومقارنة  مستقلين أشخاص  مراجعة تتضمن والموظفين القيادين  التنفيذي المدير  راتب  تحديد آلية إذا كانت الإجابة نعم، فهل 
√

 ( لا

 (سلم راتبي معتمد من مجلس الإدارة) إذا كانت الإجابة لا، فما هي الآلية التي حدد بها راتب المدير التنفيذي؟

 مرفق  وضع خطة لتحسين وتطوير نتائج الحوكمة  م 1/5/2021 5 لجنة التطوير الإداري 

 مرفق  أصلة والكامنة ت تقييم المخاطر الم – إعتماد  الائحة المالية  م 14/3/2021 2 لجنة المراجعة الداخلية

 م 13/12/2021 3 لجنة المراجعة الداخلية
استبيان  –صلاحيات المشرف المالي   – اعتماد لائحة الرقابة الداخلية 

 رضا المستفيدين وأصحاب العلاقة
 مرفق 
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 ... ..................................................................................................الاجراءات المتعلقة إن وجدت:  .......................................................................................................الملاحظات المتعلقة إن وجدت: 

) عية سواء النقدية أو الثابتة أو المتنقلة؟     )       ( نعم وقع تحول في صرف أو استهلاك أصول الجم هل
√

 ( لا 

 ز(-3: تعبأ بملف الاكسل المرفق )تعبئة الجدول التالي لكل حالة  يجب نعم، الإجابة  كانت إذا

سبب   المبلغ المحول أو قيمته تاريخ التحول  نوع التحول 

 التحول 

الاجراء 

 المتخذ 

 )( اختلاس 

 )( صرف أموال أو استخدامها  في مجال غير مصرح 

)( صرف أموال أو استخدامها في غير ما خصصها له  

 المتبرع دون علمه 

    

 ... .....................................................................................................................الاجراءات المتعلقة إن وجدت: ........................................................................................................................الملاحظات المتعلقة إن وجدت: 

 

بواسطة: ) الجمعية أموال  من  الصرف يتم
√

 )( تحويل   )( نقدا ( شيكات  

  الصرف حالة  في
 
 ح ( -3تعبأ بملف الاكسل المرفق ) :الصرف وأوجه المنصرف المبلغ إجمالي يوضح نقدا

  المصروف المبلغ
 
  (لا يوجد ) :  الصرف  أوجه.   .( لا يوجد ):  نقدا

الاجتماعات؟    )      بمحاضر  الجمعية تحتفظ هل
√

 )        ( لا      ( نعم    

  سنويا:  )     الاجتماعي  البحث يــتـــم
√

 )        ( لا    ( نعم    

 .......................... .......................................................................................................................................................................................................السبب  وضح 

)   :    البحث  ملفات
√

 )( غير مستكملة ( مستكملة

 .......................................................................................  الاجراءات المتعلقة إن وجدت: ..................................................................................................     لملاحظات المتعلقة إن وجدت: ا
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 والمستندات الإدارية السياسات واللوائح والسجلات -ب

 اللوائح :   .1

 إرفاق نعم /لا اللوائح  ترقيم

المعدلة -المكرمةاللائحة الأساسية لجمعية مؤازرة لتنمية وتطوير الجهات الأهلية بمكة   1
 مرفق  نعم  

تقييم المخاطر المتأصلة والكامنة  2
 مرفق  نعم  

ات وإجراءات عمليات غسل الأمول تمويل الإرهاب  3 دليل مؤشر
 مرفق  نعم  

ن المجلس والمدير التنفيذي   4 خطاب افصاح عدم وجود علاقة عائلية أو تجارية بي 
 مرفق  نعم  

ي الجمعية  5
اك عضو جديد فن إجراءات اشتر

 مرفق  نعم  

ية   6 لائحة الموارد البشر
 مرفق  نعم  

قائمة الإجراءات والسياسات عند الاشتباه بغسيل الأموال 7
 مرفق  نعم  

التنفيذي لائحة المدير  8
 مرفق  نعم  

م 2020( 0- 2جمعية مؤازرة دليل الحوكمة نسخة ) 9
 مرفق  نعم  

دليل السياسات والإجراءات لإدارة التطوع بجمعية مؤازرة لتطوير وتنمية المؤسسات الأهلية  10
 مرفق  نعم  

م 2021النموذج الشامل لبيانات الجمعيات الأهلية بالمملكة العربية السعودية  11
 مرفق  نعم  

م1202اللائحة الأساسية لجمعية مؤازرة لتطوير وتنمية المؤسسات الأهلية بمكة المكرمة 12
 مرفق  نعم  
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 اللوائح التي تستخدمها الجمعية:  أنواع  .2

 اللائحة المالية  -1

 التنظيمية اللائحة  -2

 اللائحة الإدارية -3

 ........................................................... : الاجراءات المتعلقة إن وجدت :    .......................................................      الملاحظات المتعلقة إن وجدت

يوجد نظام خاص للتوظيف بالجمعية:   )     
 √
 )     ( لا      ( نعم      

   ة........ وغيرها:  )لخدميوجد لائحة لموظفي الجمعية معتمدة من مجلس الإدارة, تشتمل على سلم الأجور والرواتب, المكافآت, الترقيات, الإجازات, مكافأة نهاية ا
 √

 ( لا  ( نعم    )             

الموظفين:   )      لإجازاتيوجد نظام 
√
 )        ( لا      ( نعم       

افق عليها من الجمعية العمومية أو مجلس الإدارة  ) يوجد لائحة أو معايير مطبوعة لصرف المساعدات, مو
√

 ( نعم   )( لا 

 .......................................................................................................................................................................................................الملاحظات المتعلقة إن وجدت: 

 ... .....................................................................................................................................................................................................الاجراءات المتعلقة إن وجدت: 

 الإدارية  السجلات  .9

 م 2120ي( -3ط(,) -3تعبأ بملف الاكسل المرفق ) التالية:  السجلات  الجمعية تستخدم

 ملاحظات هل يعبأ بطريقة منتظمة )نعم/لا(  هل تستخدمه الجمعية )نعم/لا(  السجل 

  نعم نعم الخطابات الصادرة والواردة  السجلات الإدارية

  نعم نعم الشؤون الادارية 

  نعم نعم مذكرات التفاهم والشراكات

  نعم نعم الاشتراكات  سجل

  نعم نعم الدائمة والمؤقتة  اللجان سجل

  نعم نعم الإدارة مجلس اجتماعات سجل

  نعم نعم العمومية الجمعية اجتماعات سجل
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  نعم نعم سجلات أخرى 

  نعم نعم الأنشطة سجل  السجلات الفنية

  نعم نعم المستفيدين  /سجل المنتفعين

  نعم نعم سجلات أخرى 

السجلات والدفاتر  

 المالية 

  نعم نعم دفتر يومية عامة

  نعم نعم سجل الأصول الثابتة 

  نعم نعم سجل التبرعات العينية

  نعم نعم النقديـة  التبرعات  سجل

  نعم نعم العام  الأستاذ  دفتر 

  نعم نعم الصندوق  دفــتر 

  نعم نعم البنك  حركــة دفـتر 

  نعم نعم العهدة  سـجــل 

 

الجمعية:    )      لدى والمستندات  السجلات
√
 .كافية (كافية        )        (غير   

 .......................................................................................................................................................................................................الملاحظات المتعلقة إن وجدت: 

 ... .....................................................................................................................................................................................................الاجراءات المتعلقة إن وجدت: 

 :السندات والإيصالات والأذونات .10

(
√

قبض)  ( سند
√

صرف)  ( سند
√

يومية) قيد ( سند
√

 ونقدي   عيني تبرعات استلام ( إيصال

(
 

اشتراكات) استلام ( إيصال
 

إضافة) إذن    ()  صرف  ( إذن
 

  أخرى   سندات/إيصالات/أذونات  ( أي

 ............................................................................................................................:............................تذكر

 ... ....................................................................................................الاجراءات المتعلقة إن وجدت: ..........................................................................................................................................................الملاحظات المتعلقة إن وجدت: 
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 :السياسات  .11

 إرفاق نعم /لا اللوائح  ترقيم

ات وإجراءات عمليات غسل الأمول تمويل الإرهاب  1 دليل مؤشر
نعم 

 
نعم

 

كاء المنفذين والإ  2 الثالثة  طرافسياسة التعامل مع الشر
نعم 

 
نعم

 

سياسة تنظيم العلاقة مع المستفيدين  3
نعم 

 
نعم

 

المخالفات وحماية مقدمي البلاغات سياسة الإبلاغ عن  4
نعم 

 
نعم

 

سياسة خصوصية البيانات  5
نعم 

 
نعم

 

سياسة الاحتفاظ بالوثائق  6
نعم 

 
نعم

 

7  ) ي
سياسة قواعد السلوك )الميثاق الأخلافر

نعم 
 

نعم
 

اف على جمعية  8 سياسة آليات الرقابة والإشر
نعم 

 
نعم

 

عات  9 سياسة جمع التتر
نعم 

 
نعم

 

عضوية الجمعية العمومية سياسة   10
نعم 

 
نعم

 

سياسة الوقاية من عمليات غسل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب  11
نعم 

 
نعم

 

ن مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  12 سياسة مصفوفة الصلاحيات بي 
نعم 

 
نعم

 

ي عمليات غسل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب  13
ن
سياسة الاشتباه ف

نعم 
 

نعم
 

تعارض المصالح سياسة   14
نعم 

 
نعم

 

م 2020( 0- 2جمعية مؤازرة دليل الحوكمة نسخة ) 15
نعم 

 
نعم

 

دليل السياسات والإجراءات لإدارة التطوع بجمعية مؤازرة لتطوير وتنمية المؤسسات الأهلية  16
نعم 

 
نعم

 

العربية السعودية الجمعيات الأهلية بالمملكة النموذج الشامل لبيانات  17
نعم م 2021

 
نعم

 

 ( معروضة على الموقع الالكتروني )طريقة العرض  

 ... ..................................................................................الاجراءات المتعلقة إن وجدت: .................................................................................................................................الملاحظات المتعلقة إن وجدت: 
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 :الإفصاح .12

 ك(-3تعبأ بملف الاكسل المرفق )  :  هم الجمعية أرصدة من  بالسحب المفوضين 

 المنصب بمجلس الادارة  الاسم 

 رئيس مجلس الإدارة  عبد العزيز بن داود الفايز 

 نائب الرئيس  معتوق بن معتوق اللحياني

 المشرف المالي  احمد بن حربي المطرفي 

 ... ........................................................................................................................الاجراءات المتعلقة إن وجدت: ................................................................................................................................الملاحظات المتعلقة إن وجدت: 

 :التالية الوثائق عن الإفصاح   تم كيف  وضح

 لا توجد  لا يفصح عنها تُفصح مباشرة عند الطلب  موقع الجمعية 

   نعم نعم بالجمعية  الخاصة  والحوكمة التنظيم  وثائق 

   نعم نعم الشامل  نموذجال 

   نعم نعم المصالح   تضارب سياسة 

   نعم نعم المالية القوائم 

   نعم نعم وإتلافها  بالوثائق والاحتفاظ  الخصوصية   سياسة 

   نعم نعم الإدارة   مجالـس  أعضــاء  أسماء

   نعم نعم التنفيذي  المدير   راتب

   نعم نعم أسماء الموظفين القياديين في الجمعية

  بسجلات  الاحتفاظ   عن المسؤول  الشخص   وهاتف  وعنوان   اسم

 الجمعية  ووثائق

   نعم نعم

   نعم نعم بالبحث  القائم 

   نعم نعم التقرير السنوي 
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 ... ..................................................................................................................الاجراءات المتعلقة إن وجدت: ............................................................................................................................الملاحظات المتعلقة إن وجدت: 

لدى الجمعية وحدة متخصصة في إدارة المتطوعين ؟ ) ( نعم  ) هل 
√

 ( لا 

 إجمالي عدد ساعات المتطوعين  عدد المتطوعين خلال هذا العام  رقم الجوال  عن الوحدة   لمسؤو اسم 

 اناث  ذكور 

     يوجد  لا

 

تعبأ في ملف الاكسل    ؟ الجمعية اخرفي عضو مجلس إدارة أو مدير أو موظف قيادي مع تجارية  او  عائلية علاقة هالموظفين القياديين ل او  المدراء من أعضاء مجلس الإدارة أو  أحد   يوجد هل

 ل( -3المرفق )

)       ( نعم           )
√

 ( لا

 تفصيل العلاقة  نوع العلاقة  منصبه  اسم الموظف ذي الصلة منصبه  اسم الموظف 

      لايوجد 

 ..............................................................................................الاجراءات المتعلقة إن وجدت: .....................................................................................................الملاحظات المتعلقة إن وجدت: 

تعبأ في ملف  لأربعة الماضية يرجى الإفصاح عن أي صفقات تجارية تمت بين عضو في مجلس الإدارة ومؤسس أو عضو مجلس أو مدير مؤسسة مانحة تمنح الجمعية خلال السنوات ا

 لا يوجد :  م(-3رفق )الاكسل الم 

الطرف الثاني في   اسم عضو المجلس 

 الصفقة

علاقة الطرف الثاني  

 بالجمعية 

 قيمة الصفقة تاريخ انتهاء الصفقة تاريخ بدايةالصفقة

      يوجد  لا

 ...........................................................................................الاجراءات المتعلقة إن وجدت:.........................................................................................................الملاحظات المتعلقة إن وجدت: 

  وذكر  الخدمة وصف مع ريال (  10000تتجاوز  التي المبالغ)وجدت إن  ،   الجمعية مع (الخ ،منتجات  خدمات م تقدي) تجارية تعاملات ءلقا الجمعية من مالية تعويضات  تلقت التي ما الجهات

 لا توجد :   ن( -3تعبأ في ملف الاكسل المرفق )التعويض:  قيمة
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 قيمة التعويض وصف الخدمة  الجهة

 0 0 يوجد  لا

 ....................................................................................................................................................................................................…الملاحظات المتعلقة إن وجدت: 

 ... ..................................................................................................................................................................................................…الاجراءات المتعلقة إن وجدت: 

مجلس الإدارة نظير خدمات أو منتجات قدمها للجمعية )باستثناء تعويضاته التي يتلقاها باعتبار عمله عضوا في مجلس  يرجى الإفصاح عن جميع المبالغ المالية التي تلقاها أي عضو في 

 لا يوجد:  ص(-3تعبأ في ملف الاكسل المرفق )الإدارة إن وجدت( وذلك خلال السنوات الأربعة الماضية:  

 

 التاريخ  سببه  قيمة المبلغ الذي تلقاه  اسم العضو 

    يوجد  لا

 ... .......................................................................................................................…الاجراءات المتعلقة إن وجدت: ............................................................................................…الملاحظات المتعلقة إن وجدت: 

؟ ) ( نعم  )  تلقت الجمعية مبالغ مالية من جهات خارج المملكة هل 
√

 ( لا 

؟ ) ( نعم  )    أن وجدت  -يرجي الإفصاح عن العقارات والاستثمارات الخاصة بالجمعية
√

 ( لا 

هل هناك اوقاف خاصة بالجمعية : ) ( نعم  ) 
√

 ( لا 

 
 
 

 



 البرامج والأنشطة

 رسالة الجمعية التي تعمل على تحقيقها  .1

  جمعية رائدة في بلد الله الحرام ذات مبادرات نوعية ومتجددة تسهم في تطوير القطاع الغير ربحي 

 للائحة الأساسية أهداف  .2
 
 الجمعية التعاونية وفقا

  نشر وتعزيز ثقافة العمل المؤسس ي في أوساط القطاع الغير ربحي -

  المساهمة في تطوير المنظمات الغير ربحية والارتقاء بها مؤازرتها -

  تأهيل العاملين في المنظمات الغير ربحية وتطوير قدراتهم -

)                              :الجمعية دافاه معوالأنشطة  البرامج مطابقة تتم هل .3
√
 لا )            (نعم(

 ( لا يوجد )  :.اذا كان الجواب لا اذكر السبب
 م 2120ج( -5ب(,)-5بيان بالبرامج والأنشطة والخدمات التي تقدمها الجمعية تعبأ بملف الاكسل المرفق ) .4

 وصف البرنامج  نوع البرنامج أو النشاط أو الخدمة 
النطاق  
 الجغرافي 

إجمالي عدد  
 المستفيدين

 تقرير البرنامج  المصروفات  الإيرادات 

تفعيل البرامج التشاركية بين الجمعيات   اللجنة التنسيقية 
 الاهلية بمكة 

 مرفق  48,000 48,000 جمعية  107 مكة المكرمة 

 مرفق  70,000 70,000 جمعية  11 مكة المكرمة  قياس القدرات المؤسسية للجمعيات   مبادرة تقييم القدرات المؤسسية 

مبادرة جدارات لخدمة الجهات الاهلية 

   الناشئة 
 مرفق   200,000 200,000 جمعية  15 مكة المكرمة  مساندة الجمعيات الناشئة في مرحلة التأسيس 

الجمعيات تفعيل الخدمات التشاركية بين   مبادرة أواصر  
 النسائية بمكة 

 مكة المكرمة 
 69,000 69,000 جمعية    

 مرفق 

بناء وحدات داخل المراكز واللجان تهتم  الوحدات الشبابية 
 بقضايا الشباب 

 مكة المكرمة 
 118,000 118,000 جمعيات  8

 مرفق 

 مرفق  100,000 100,000 الجمعية  مكة المكرمة  مقر جديد لجمعية مؤازرة ارئجتبرع لإست سداد إيجار مقر الجمعية 

مبادرة مستشارك لبناء توجه استراتيجي  

  لمؤسسة منصور بن غامية 
بناء توجهات وخارطة استراتيجية لمؤسسة  

 منصور بن غامية 

 مكة المكرمة 
 69,000 69,000 جمعية  1

 مرفق 

القطاع  تكوين لتأهيل المدربين لخدمة 

  الخيري 
المساهمة في تدريب المدربين في مجالات  

 العمل الخيري

 مكة المكرمة 
 28,000 28,000 مدرب محترف  10

 مرفق 

مبادرة ممكنات مدراء وحدات التطوع  

 بالجهات الأهلية مجتمع حيوي 
اخصائي في بناء وتفعيل وحدات   تاهيل

 التطوع بالجمعيات الاهلية 

 مكة المكرمة 
 34,690 34,690 جميعة  11

 مرفق 

قياس وبناء قدرات الجمعيات في العمل  التطوير المؤسس ي لجمعيات مجتمع حيوي 
 المؤسسي 

 مكة المكرمة 
 47,196 47,196 جميعة  11

 مرفق 

تأهيل اخصائي لجلب الدعم وتنمية الموارد  المالية للجمعيات الخيرية  مبادرة لإستدامة
 المالية للجمعيات الاهلية 

 مكة المكرمة 
 35,190 35,190 جمعية  15

 مرفق 

  819,076 819,076   الاجماليات
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 م2021ج(-5ب(,)-5تعبأ بملف الاكسل المرفق ) الجمعيةالبرامج الداخلية المقدمة للعاملين في و بيان الأنشطة   .5

 

 

 ) لا يوجد(  م2120:   ج( -5بيان بنوع المساعدات التي تقدمها الجمعيات للمستفيدين وحجمها تعبأ بملف الاكسل المرفق ) .6

 نوع المساعدات 
إجمالي عدد   عدد المستفيدين 

 المستفيدين 
 اجمالي مبلغ المساعدات 

 غير سعوديون  سعوديون 

     

 

 الدعاء والله الموفق لكل خير إنه سميع مجيب 

 م. 2022/ 09/05  ( في دورة الانعقاد ) الاولي( بتاريخ :11تم اعتماد النموذج الشامل في اجتماع مجلس الإدارة رقم )

 

                                                        

 ت

 الفئة المستهدفة تاريخ البرنامج مقدم البرنامج  اسم البرنامج
كشف  
 الحضور 

1 
 ورش عمل اساسيات التخطيط الاستراتيجي  

د.أيمن بن خالد  
 جوهرجي 

 –م 5/9/2021
 م  14/12/2021

العاملين  
 بالجمعية 

 مرفق 

2 
 د.م.محمد ناقروا المبادرات المجتمعيةصناعة 

العاملين   م 28/10/2021
 بالمشاريع 

 مرفق

3 
 أ.أحمد العواجي  التجارب الناجحة في العمل الخيري

العاملين   م 6/10/2021
 بالجمعية 

 مرفق

4 
 أ.ثامر بن ساري العنزي  ورشة مكافحة الإرهاب وغسل الأموال 

العاملين   م 20/12/2021
 بالجمعية 

 مرفق


